
V sú|ade so zákonom č. 553/2oo3 Z. z' o odmeňovan í niektoých zamestnancov privýkone práce vo vereinom 
]"{T,u. ro"rá; r"-n.-,ž^on o odmeňovaní.), s 231Zákonnika práce a zákona.e' zfig\ zd. o..x.iiJx.,unom Vy,ednáVaní V znenineskorších predpisov zmluvné stranv

PovaŽské osvetové ..,"di,.l:._u PovaŽskej B.ystricr, zastúpené Mgr. DanierouCiŽmárovou, riaditeIkou (d'are1 ren,,zamestnávateÍ..)

Zák|adná organizácia S|ovenského odborového zviz.u verejnej správy a ku|tÚryPovaŽské osvetové stredisko v eovazst<ei svšt,"i iárq |en ,,zák|adná organizácia..,zastÚpená predsedom závodného vyooru il,ráiiáu. L"iio,nouou,

na jednej strane

na druhej strane

uzatvárajú túto

ko le  k tívn u zm Iuvu

na rok 2014



čast'I

Všeobecné ustanovenia

Čtánok t

Cielom-tejto kolektívnej zmluvy je udrŽat' sociá|ny mier, a preto zm|uvné strany budúpri riešení vzájomných vzt'ahov prednostne 
.používat'. 

prostried[y 
-koiur.iíuneno

vyjednávania.

č|ánok 2

Touto ko|ektívnou zmIuvou sa upravujú:
- postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy zm|uvných strán,- pracovnoprávnevzťahy,
- p|atové podmienky,
- sociá|na ob|ast'a sociá|nv fond.

Č|ánok 3

Táto ko|ektívna zm|uva sa vzťahuje na všetkých zamestnancov zamestnáVatera.

Č|ánok 4

Zamestnávatel sa zavázuje, že nebude diskriminovat' č|enoV a funkcionárov
zák|adnej organizácie za ich členstvo, návrhy, kritické pripomienky á 

-činnosť

vyplývajúcu z výkonu odborovej funkcie. Súčašne bude píne respekíovát právnu
ochranu funkcionárov zák|adnej organizácie.

čast'||

Postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzt'ahy

Č|ánok 5

a) Zamestnávatel uznáva základnú organizáciu a jej závodný výbor za jediného
pred'staviteÍa všetkých zamestnancov zamestnávatétá v totertivňom vyjeánávani'
yz1gva oráva odborw vyp|ývajúce z p|atných pracovnoprávnycrr predpisov á tejtoko|ektívnej zm|uvy. Zm|uvné .strany sa- záuazúitl, Že nebudú v buaúónosti počas
účinnosti tejto ko|ektívnej zm|uvy spochybňovai' vzájomné op'aununie uýsiuiovat'
ako zmluvná strana tejto ko|ektÍvnej zm|uvy.
b).Akékolvek ko|ektívne spory medzi zm|úvnými stranami budÚ rieŠené ko|ektívnymvyjednávaním. V prípade jeho neúspešnosti sa riešenie sporov riadi ustanovenlami
o ko|ektívnom vyjednávaní.

Čtánok 6

Zamestnávatel poskýne na prevádzkovú činnosť zák|adnej organizácii bezp|atnemiestnost' s nevyhnutným vybavením a uhrádza nák|ady spojeňe s ich údrŽbou atechnickou prevádzkou'



C|ánok 7

Zamestnávatel poskýne zamestnancom na výkon odborárskych funkcií, na účasť naodborárskom vzde|ávaní, na odborárskych, akciách, schÓdzach, konferenciách,zjazdoch pracovné volno v nevyhnutnoň rozsahu s náhradou piatu v iňe lcnpriemerného zárobku' Rovnako poskytne volno na vykonávanie'aJÁinLirativnycn
a techn.ických prác, spojených s výkonom odborárskycň činností, 

"ri.ň 
nl"lJ.oznevykonať mimo pracovného času.

článok 8

ZmIuvné strany sa dohodli, Že zamestnávatel zabezpečí úhradu č|enskýchpríspevkov formou zráŽky zo mzdy členom zák|adne1 organizácie na základe ichpredchádzajúceho písomného súh|asu. Takto zisxňe čtenské 
_ 

p.iw"uxvzamestnávatel poukáŽe na účet závodného výboru zák|adn"; o,g";i.Jěi" ňaj-ůsxordo 5 pracovných dní po termíne vyúčtovania mzdv.

článok 9

Zamestnávatel sa zavázuje,, Že bude prizývať zástupcu závodného výboru na kaŽdúporadu 
. vedenia organizácie, 

. pokiaÍ 
-budÚ 

predmetom rokovania prácovné,ekonomjcké -a sociá|ne podmienky zamestnancov . Zároveň." ."uaiup, i" uš"trvvnútorné akty organizácie] ti|aiýce sa pracovn1ich, ekonomických a sociá|nychpodmienok zamestnancov pred|oží na pripómienkoíanie závodné.i uyoo,.u. 
"l 

'

čast' l||

Pracovnoprávne vzthhy

č|ánok 1o

Zák|adná organizácia uznáva právo zamestnávatefa organizovať, riadiť a kontro|ovat,pracovnú činnosť zamestnancov a vývárať priestor na dodrŽiavanie pracovnejdiscip|íny.

článok ' |1

Zamestnávatel vydá po prerokovaní so závodným výborom organizačný poriadok.ZamestnávateÍ prerokuje kaŽdú zmenu ptatňeňo organizač-ného pó.i!ár.u .ozávodným výborom.

č|ánok í2

Zamestnávatet vykoná zmeny v platnom pracovnom .poriadku, alebo vydá novýpracovný poriadok |en s predchádzajúcim šúh|asom záiodného uynoň, 
'iíáx 

óuo"pracovný poriadok neplatný

č|ánok 13

Pracovný čas je 37 a %hodiny týŽdenne.



č|ánok í4

PovaŽské osvetové stredisko v PovaŽskej Bystrici up|atňuje pružný pracovnÝ čas.Zamestnanec si sám vjednot|ivých'pácovnyórr anocn. vori i"Eil]áx.i. ioni""pracovného času v rámci týchto časových úsekóv /votite|'ný p.""ouný-e""i'.
> 6.30 - 8.30 hod.
> í4.30 - 18.00 hod.

al Medzi dva úseky vo|itelného pracovného času je vloŽený základný pracovný časv dobe :
8.30 - í4.30 hod., v ktorom je zamestnanec povinný byt'na pracovisku.

bl Zák|adný pracovný čas spo|u s Úsekmi vo|itelného pracovného času tvoria dennýprevádzkový čas. Zamestnanec nesmie vykonávat' prácu mimo áennenopracovného času, pokial sa nejedná o prácu nadčas' respet<tívé o pránávano
ku|túrne podujatie.

c/ Počas m'esiaca je zamestnanec povinný odpracovat' ce|ý určený mesačnýpracovný čas. Ak zamestnanec neodpracóva| štanovený foná pracovnej oooy' 1epovinný túto neodpracovanú časť pracovného času nadpracovat' najneskÓido koncapríslušného mesiaca. Nadpracovanie nie je prácou nadčas. Za nadpracovane sapovaŽuje aj čerpanie náhradného voÍna zamestnanca.

di Práca nadčas je práca vykonávaná zamestnancom na príkaz zamestnávatela
a|ebo s jeho súh|asom. Súh|as na prácu nadčas dáva riaáitetka pos' Jeána sao prácu vykonávanú nad určený týŽdenný pracovný čas.

el Prekážky v práci na strane zamestnanca sa pri up|atnení pruŽného pracovného
času posudzujÚ ako výkon práce íba v rozsahu' v ktorom nevyhnutne žasiah|i dozák|adného pracovného času. V rozsahu, V ktorom zasiah|i do vo|itelnéhopracovného času sa posudzujú ako ospraved|nené, nie však ako výkon práce
a neposkýuje sa za ne náhrada mzdv.

Článok 15

a) Pokiat to prevádzkové dÓvody dovo|ia a po dohode s odborovým orgánomzamestnávatel vyhovie Žiadostiam zamestnancov o Úpravu p,""oun"hó č"su"poara
$ 90 ods. 1 1 Zákonníka práca
b) Zamestnávatel móŽe z vážnyc].l dÓvodov povo|iť zamestnancovi pracovný pomerna"kra.tší pracovný čas podťa $49 ZákonnÍka práce ak ,,amesi,a,"c óij,",,požiada pÍsomne.
c) Pri účasti zamestnancov na preventívnych preh|iadkach podta tejto KZ sa oopracovného času započítava doba strávená na preventívnycn ireh|iadŘácn.a ň nacestu tam a spáť pod|a $ 138 Zákonníka práce

č|ánok ,|6

Prestávka na odpočinok a jedenie sa zamestnancom posKytne V trvaní 30 minút.Poskýnutá prestávka na odpočinok a jedenie sa nezapočííav" oo p.".o*éňá e..ua zamestnanci ju mÓŽu čerpat'v časovom rozpátí od 11.3oh do 14.oo h.



č|ánok 17
Práca nadčas:
a) 'Prácou nadčas je práca vykonávaná zamestnancom na príkaz zamestnávateÍaalebo s jeho súh|asom nad rámec pracovného času.
b) ZamestnáVateÍ mÓže nariadiť zamestnancovi piácu naoeas v rozsahu najviac '| 50hodín. za ka|endárny rok a v pr|emere B hodín týŽdenne v období šiestich mes|acovpo sebe nas|edujúcich'
c) Práca nadčas musí byť nariadená- písomne preo samotným výkonom práce aodsúh]asená podpisom štatutárneho záštupcu organizácie, p,L'eňo naáriaienenoa vedúcim oddelenia ekonomikv.
d) Prácu nadčas moŽno nariaáiť len v prípade:

- výkonu mimoriadnych prác v skrátenom termíne,- pri ohrození prevádzky organizácie,
- pri konaní ku|túrnych podujatí V sobotu a v nedelu.

č|ánok ,t8

a).Zamestnancom sa pred|Žuje dovo|enka o jeden týŽdeň nad výmeru ustanovenÚ V$ 103 ods. 1 aŽ 3 Zákonnika práce. Zamestn.anec rňá na uvedeíJ Jouolunxřň.a*vnárď podla tejto ko|ektívnej zm|uvy.
b) Zamestnávatet pri určovaní piánu dovo|eniek prih|iada na oprávnené záujmyzamestnanca. P|án dovo|eniek prerokuje so zástupcóm zamestnancov.
c) Prep|atenie nevyčerpanej dovolenký je moŽné len vtedy, ak si ju zamestnanecnemohol vyčerpať z dÓvodu skončenia pracovného pomeru.

Č|ánok 19

Pracovné volno s náhradou.. mzdy v prípade zvyšovania kva|ifikácie budezamestnancom poskýnuté podla usť. $ tlb óas.s zp'

č|ánok 20

Pracovné volno s náhradou p|atu' a|ebo bez náhrady p|atu bude zamestnancomposkytnuté V týchto prípadoch a V tomto rozsahu:
a) vyšetrenie a|ebo ošetrenie zamestnanca v zdravotníckom zariadení;- pracovné vo|"no s náhradou p|atu sa poskytne na nevyhnutne potrebný čas,najviac na osem dní v ka|endárom rokl, ar vysetre.i" ái"ol 

"sjř".iJ'í"oo'omoŽné vykonať mimo pracovného času:- d'alšie pracovné vo'no,bez náhrady platu sa poskýne na nevyhnutne potrebnýčas, ak vyšetrenie alebo ošetrenié nebo|o ňozné vyxonát,ňi.".pl!ň".eno
času;

- pracovné volno s náhradou p|atu sa poskytne na nevyhnutne potrebný čas napreventívne |ekárske prehIiadky súvisiace.s tehotenstvom' 
"i 

uys"iiuň" ár"oooŠetrenie nebo|o moŽné vykonať mimo pracovného času;- pri účasti zamestnancov,na preventívných preh|iadkach podÍa tejto KZ sa oopracovného času započítava doba strávená na preventívnycn póntiaJt<ácn ačas na cestu tam a spáťpod/a $ 138Zákonníka práce'
b) narodenie dieťaťa manŽe|ke.zameštnanca:

_ pracovné volno s náhradou. platu.sa poskýne na nevyhnutne potrebný čas naprevoz manŽe|ky do zdravotníckeho zariaáenia a spáť.



c) sprevádzanie;
- ro-dinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vyšetrenie a|eboošetrenie pri náh|om ochorení a|ebo úraze a na vopred určené vyšetrenie,ošetrenie a|ebo liečenÍe. Pracovné voÍno s nani"aoů ňr"tu.".á'ioffi" '"njednému z rodinných.prís|ušníkov na. nevyhnutne potiebný e"i-ň"íui". 

""osem dní v ka|endárnom roku, ak bo|o spievaozan|e nevyhnutné a uvedenéúkony nebo|o moŽné vykonať mimo pracovného času;- zdravotne postihnutého dieťaťa do zariadenia sociá|nej starost|ivosti a|ebošpeciá|nej školy. Pracovné volno s náhradou p|atu sa póskytne |en jednemuz rodinných prís|ušníkov na nevyhnutne potrebný čas najviat n" Ju",nát oniv ka|endárnom roku;
- pracovné voÍno s náhradou platu na jeden deň - prvý deň začatia ško|skéhoroka poskytne zamestnávatel matkám a osame|ým.zamestnancoň.s oetmido 10 rokov veku.

d) úmrtie rodinného prísIušníka;
- pracovné volno s n-áhradou p|atu na tri dní pri úmrtí manŽe|a a|ebo diet,aťaa na d'a|ší deň na účasť na pohrebe týchto osóo;- pracovné volno s náhradou p|atu na dva dni pri úmrtí rodiča a súrodencazamestnanca, rodiča .a-súrodenca jeho manŽe|a, ako aj manŽel" .u.óJ"n""zamestnanca a na d'a|ší deň, ak zamestnanec obstarává pohr"o úcr'to *ou'SpoIočné ustanovenia:

a) Ak je. prekáŽka v práci zamestnancovi vopred známa je povinný včas poŽiadaťzamestnávatela o poskytnutie pracovného voÍna. |nak j" ."m"sinanec 
, 
pŇinnyupovedomiť zamestnávatela oprekáŽke Vpráci ao;e; práoporráJán". ř '5ňi o"'zbytočného odk|adu;

o) Ťr'"t.ířxu- y p1iic! a jei trvanie je zamestnanec povinný zamestnávatelovipreukázať. Príslušné zariadenie je povinné potvrdiť zaňestnancóvi- Jorr.oo existencii prekáŽky v práci a o jej trvani. Ak zam'estnanec 'a ná,ot ná.p,"*un"voÍno-bez-.náhrady platu, zamesinávateÍ je povinný umoŽniť 'u-n"op.!ů-u"n,"zameškaného času' ak tomu nebránia vážné pievádzkové dÓvody;c) o tom, či ide o neospraved|nené zameŠkánie p'á.u .o.noouje zamestnáVatel'

článok 21

Zamestnancovi, ktoý nemóŽe vykonávať prácu pre nepriaznivé poveternostné Vplyvya ajzprevádzkových a techn'ických dóvodov, po.kyn" zamestnávateÍ náhradu mzoyvo výške 60% jeho priemerného zárobku

c|ánok22

Pracovné cesty:
a) Zamestnávatel určí čas nástupu na pracovnú cestu, miesto výkonu práce, častrvania, spósob-dopravy, a to pred nástupom na pracovnú cestu.o) Pr| nahradách počas pracovnej cesty p|atí interná smernica o cestovnýchnáhradách
c) Zamestnáv.atel. poskytne Žamestnancovi na pracovnú cestu do zahraničia výškustravného podla pIatných právnych predpisov.
d) Pri zahranjčných pracovných cest.ách uhradí zamestnávatel zamestnancovivreckové vo výške 40 % stravného určené podla $ ts oo.. 4 zákon,a e.-)€,shoozo cestovných náhradách.



Výpovedná doba: 
C|ánok 23

a) .Pri skončení pracovného pomeru výpoveďou zo strany zamestnáVatelaz dÓvodov ustanovených v $ 63 ods. 1 písm. a) a písm. b) zP, je íypovedná oóna trimestace.
b) Ak zamestnanec odpracova| u zamestnávatela najmenej pát' rokov azamestnáVateI s ním končí placoYlý-qomervýpovedbu z rovnakych dÓvodov ako v $63 písm. ods. ,l písm. a) a písm. b) ZP, je výpóvedná doba šýri mesiace.

čtánok 24

a). Pri skončenÍ pracovného pomeru výpoved'ou zo strany zamestnáVatera alebodohodou .zorganizačných dóvodov, bude zamestnávatát postupou"i-ř'il.o"
s prís|ušnými ustanoveniami ZP'.. Ko|ektívnej zm|uvy vyššieho stupňa vo vere.;nejs|uŽbe na rok 2014 a tejto kolektívnej zm|uúy 

" 
p,ieo' ;u '"'".in-áu"i"r páuinn1ivýpoved' a|ebo okamŽité 'skončenié pracbvnéňo pomeru vopred prerokovať

s príslušným odborovým orgánom, inak sÚ nep|atné.
b) Zamestnávatel poskytne zamestnancovi ínformáciu o právach a povinnostiach,
ktoré súvisia so skončením pracovného pomeru a|ebo prih|áseni'.Jo 

"uiJ"n",uuchádzačov o zamestnanie na príslušnom úrade práce.

článok 25
,l . Zamestnancovi, s ktoým zamestnávatel skonči| pracovný pomer výpovedbuz dÓvodov uvedených v $ 63 ods. 1 písm. a) a|ebo b) ZP ažamestnane" [rácou"ru zamestnávatela menej ako 5 rokov, vyplatí zamestnávatel odstupné 'io uysx"troch funkčných pIatov zamestnanca.
2. Zamestnancovi, s ktoým^zamestnáVater skončil pracovný pomer výpovedbu zdÓvodov uvedených v $ 63 ods. ,l písm. a) a|ebo b) zP a.áň".tň"n.JJprňval uzamestnávatela viac ako 5 rokov, Vyp|atí zamestnávatet oostu|ňě-uo-u1'sr"

štyroch funkčných pIatov zamestnanca.
3. Zamestnancovi, s ktoým zamestnávatel skoněi| pracovný pomer výpovedbu zdÓvodovuvedených v $ 63 ods. 1 písm. a) a|ebo bj zp a zán]estná""á-piá"á'.' 'zamestnávatela menej ako 5 rokov, vyp|atí zamestnávate|' odstupné uo u1ilr."

a) štyroch . funkčných p|atov zameštnanca v prípade, Že zamestnanet skončÍ
. pracovný pomer dohodou pred začatím p|ynutia výpovednej doby,
b) troch funkčných p|atov zamestnanca v prÍpade,. že zaňestnánec skončí

- . pracovný pomer dohodou počas p|ynutia výpovednej doby.
4. Zamestnancovi, s ktonj'm zamestnávaieť sxoň8il pracovný pomer výpoved,ou zdÓvodov uvedených v $ 63-ods. ,| písm. a) a|ebo bj zP a záÁest.anuó pi".ou"' uzamestnávatela najmenej 5 rokov, vyp|atí zamestnáVatel odstupné uo uýsr.á- 

.

a) piatich funkčných p|atov zamestnanca V prÍpade, Že zamestnanác skonči
. pracovný pomer dohodou pred začatím p|ynuiia výpovednej doby,
b) štyroch - funkčných p|atov zamestnan"a uprípade, Že zamestnanec skončípracovný pomer dohodou počas plynutia výpovednej doby.

Č|ánok 26

Zamestnávatel vyp|atí zamestnancovi pri prvom skončení pracovného pomeru ponadobudnutí nároku na predčasný starobný dóchodok, starobný oácr'óáor< ainva|idný dóchodok, ak pok|es schopnosti vykónávať zárobkovú činnosť 1e viac axo



70%o' odcho.dné vo výške. tro-ch -funkčných p|atov, ak poŽiada o poskýnutieuvedeného dóchodku pred skončením pracovnéi.ro pomeru a|ebo bezprostredne pojeho skončení. 
Č|ánok 27

Zamestnávatel bude po|ročne predk|adať závodnému výboru správy o dohodnutýchnových pracovných pomeroch a oboznamovať závodný výbor s p,i,p"aňi.Řone"ni"pracovného pomeru. 
Č|ánok 28

Závodný výbor uplatní právo kontro|y nad dodrŽiavaním pracovnopráVnych ap|atových predpisov, ako .aj závázkov z Ko|ektívnej zm|uvy na rok 2014. Termin arozsah kontro|y oznámi závodný výbor zamestnávaíelovi nájmeng s p'u"ou,.iýcn onipred jej uskutočnením. x)

Čast'|V

P|atové podmienky

Č|ánok 29

odmeňovanie zamestnancov je stanovené na zák|ade zákona č. 553t20O3 Z, z. oodmeňovanÍ niektoých zamestnancov pri výkone práce vo 
"",ú"';e'ň"].ratoko|ektÍvna zm|uva upravuje niektoré podmienky a ňá|eŽitosti posi<ytovaniJ p|átovycn

z|ožiek.
č|ánok 30

s'tyq1i9e p|atových taríf zamestnancov p.ri výkone práce vo verejnom záujme sa oo1,1 '2014 zvýšia podla Nariadenia v|ády SR z,tl ' lz 'zo,ts nas|edóvne:
a), zák|adná stupnica platových.taríf zámestnancov pri výkone práce Vo Verejnomzáujme, ktorá tvorí prí|ohu č. 1 zákona o odmeňovani
b)'.osobitná stupnica p|ato-vých taríf vybraných skupín zamestnancov, ktorá tvoríprí|ohu č. 2 zákona o odmeňovaní

Č|ánok 31

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prís|ušného platového stupňa sazapočítava doba inej neŽ poŽadovanej pracovnej čiňnosti v rozsahu dvoch tretín, axzamestnávatel rozhodne o vyuŽiteÍnosii pre Úspešný výkon pracovn"i ei"ňá.ii. 
.

c|ánok 32

a)Zamestnancovi PoS patrí tarifný p|at - vo výške p|atovej tarify ustanovenei prep|atovú triedu. a p|atový stupeň, do ktoých je zaraáen,t1pboiá iar.r.J."i.!iu-áni."p|atových taríf ( ekonómka, účtovníčka, vodič.osobného ío.iará, up,."iou"irál 5l"oopojla osobitnej stupnice p|atových taríf (riaditelka, manaŽéri, vytvaňiera;. 
- _, -

b)Prí|oltu .KZ tvoria poŽadované kvaIifikačné poŽiadavký ,"'".ín"n"ou n"vykonávanie pracovných činností.



C|ánok 33

Zamestnancovi, ktoý vykonáva remese|né, manuá|ne alebo manipulačné pracovnéčinnosti a je zaradený do p|atovej triedy í až i, určí zamestnávate|" i"iitn1i pr"tv rámci .rozpátia najniŽšej 
.'a najvýsšej [tatovej tarify p|atovej trióov,-ao-riorej nozaradi|, bez závis|osti od.dížky 1anočítánej praie. rártb u'.e"Áy táňí'iy ň"i.i".',ubyť niŽší ako by bo| tarifný p|at určený podlá iaradenia do p|atového 

"t.jpí"..|de o tieto pracovné činnosti:
. upratovačka,
. technik na odde|ení technických činnosti a informatikv.

ě|ánok 34

vtš|-a o99onéno príplatku je závislá na sp|není týchto podmienok:
a) d|hodobejšie priaznivé vyuŽívanie odborných zna|ostí a schopností zamestnanca,b) d|Žka odbornej praxe,
c) osobné schopnosti a v|astnosti (o.rganizátorské, riadiace, tvorivé, koncepčnosť,samostatnost', spolahIivosť v práci, pracovná disciplína, iniciatíva,---ňvenspoIupráce'.),
d) úroveň d|hodobej výkonnosti a výs|edkov práce (d|hodobá stabi|ita p|nenia Ú|oh,zvyšovanie ekonomickej efektívnosti, zabezpečeníe konečných uy'ÉoŘoi piá."l,e) zabezpečovanie rozvojových ú|oh (z|epšovanie organizácie práce, pracovnýchpodmienok, zavádzanie nových pracovných metód a poáobne),
f). vykonávanie prác nad rámec.pracovňych povinnósti,
g)-zamestnávatet upraví 

,výšku osobneÍro príp|atku aj v prípade zastupovania, akd|Žka zastupovania je d|hšia ako a týŽdn.e.'Zvysený ošoóny p,iňĚiJř p,i.iu.n"zamestnancovi len po dobu zastupovania.
Zamestnancovi patrí tarifný.p|at zvýšený o osobný príp|atok. Ak sa zmenia stanovenépodmienky, výška sa upraví. osobir1i piipr"tóŘ .Jp.iznáva na dobu jedného roka. Poup|ynutí tejto doby sa priznaný osóbn1i priptatot< prehodnotí. ý piň"á", '"zamestnanec preukáŽe m119r1a!ne o99b1é sc'hopnosťi, je moŽné uň."uii;ulisr.uosobného príp|atku aj v kratŠej dobe, najskÓr po upýnutí 6 ňesiacov.

č|ánok 35

Príp|atky za prácu nadčas budú poskytnuté
a) ZamestnávateÍ vyp|atí zamestnancovi za hodinu práce v noci príp|atok V sume
i|ull:T:'.":-T9:!vJ".!o funkčného p|atu ($ lo iátona o odmeňovaní )'o,- Zamestnavate|' Vyp|atí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu a|ebo V nede|"upríp|atok V sume 30% hodinovej sadzby jeho iunxčného pratu 1ý-ř.zaionao odmeňovaní ).
c) Zam,estnávate|' vyp|atí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príp|atokv sume 100% hodinovei sadzby jeho funkčného p|atu ($ i 8 zákona o oáňó'ii'áni l.Tieto príplatky patria zámestnáncoví aj vtedy, ak iá .u ." prácu nadčas poskyttonáhradné voÍno.
d)' Zamestnancovi za prácu nadčas vykonanú V noc|, Vsobotu, v nedelu a|ebo vosviatok, patria príp|atky podla $ 16aŽ 1á zákona o odmeňovaní ri"t" piipĚ*řp"or"($ 19 zákona o odmeňovaní) patria aj vtedy, ar iá pracu nadčas ma| poskýnuténáhradné volno.



e) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnávateÍ zamestnancovt zahodinu tejto pohotovosti náhrada v zmys|e $ 2í zákonao odmeňovaní.

č|ánok 36

ZamestnávateÍ poskýne zamestnancom odmenu ' za pracovné zás|uhy pridosiahnutí 50 rokov veku vo výške ich funkčného platu.

Č|ánok 37

Zamestnávatel sa zavázuje, že 'využije všetky moŽnosti na vytvorenie finančnejrezeNy, ktorá bude slúŽiť na vyp|atenie odmien foskýovaných zamestnancom-podra
$ 20.ods' 1 pj9m. a), b), d) a e) zákona o odmeňovaňí a vyč|ení z oniemu mzjávycnprostriedkov čiastku vo výške 5 % .

č|ánok 38

ZamestnávateÍ sa -zavázuje štvrt'ročne prerokovať so závodným výborom čerpaniemzdových prostriedkov v nadváznosti na jednotlivé č|ánky tejto kol"ktí'il';ily.

článok 39

Výplata p|atu' preddavku a zráŽky z p|atu

"Z:,T-".'I::*]:L 
sa zavázuje.uskutočniť výp|atu p|atu raz mesačne najneskÓr v 30.Ka|enoarny .eR po ukončení predchádzajúceho mesiaca. Ak na tentď deň pripadásobota, nedela a|ebo sviatok, výp|atný termín sa presúva na predchádzajÚcipracovný deň.

Cast'Vl

Sociá|na ob|ast'a sociálny fond

Čtánok 40

Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
Zamestnávatel poskýne zamestnanc.ovi počás dočasne1 pracovnej neschopnosti
F!r9l.qltl' vo výŠke 80 % d.enného vymeriavacieho záktaou pooÍa 5 ss 'ákon"č.46112003 Z. z. o sociá|nom poistení.

č|ánok 41

Zamestnávatel zabezpečí pre všetkých zamestnancov stravovanie íormou stravnýchlístkov. Cena shavného |ístka bo|a dohodnutá vo výške 3,30 €

c|ánok 42

19T":!naY".Pr poskytne pre zamestnancov, ktoých pracovná zmena trvá viac axo1,1 hodín d'a|Šie tep|é h|avné jed|o a|ebo stravné |íštkv -



článok 43

Zm|uvné strany sa dohod|i, -i9 o|re1 príspevku na stravovanie poskytovanéhozamestnancom podla ust. $ 152 ods. 3 Zákonníka práce, zamestnalái"řp".rvt."príspevok zo sociá|neho fondu podIa zásad pre používanie sociálneho fondu.

č|ánok lt4

a) Zm|uvné strany sa dohod'|i, Že.zamestnávatel poskýne prÍspevok na kaŽdé jecllovo výške ,1 ,92 €. okrem príspevku na stravovaňie póstfovaneno '".".tňán"o'podÍa prvej Vety, zamestn'ávatel.poskytne aj príspevok zo sociá|neho fondu podÍazásad pre pouŽívanie sociá|neho fondu.a to vó vysie o,28 € ' 
-''_- i

b) Zamestnanec V pracovnom pomere hradí 1. 1o € '

č|ánok 45

Zamestn.ávatel poskýne stravovanie pod|'a podmienok stanovených v č|ánku 41, 42a 43 tejto ko|ektívnej zm|uvy zamestnancóm a to aj v čase ich ospravedlnene.;neprítomnosti v práci, a to z dÓvodu čerpania dovo|enky' náhradného uoiňá, siuJiinenovolna, počas ošetrovania č|ena rodiny, 
.pÉceneschopňósti. 

Počas praóenisffinostiposkytne zamestnávatel stravovanie za týchto podmienox:
a) Počas prvých 10 dní práceneschbpnosii bude zamestnancovi poskýnuté

stravovanie zo strany zamestnávateÍa, pokial to umoŽňuje jeno riéJeoniiějiň, t.i.ked' nie je hospita|izovaný
b)Vd'a|ších dňoch prácenescho.pnosti 

.bude poskytnuté stravovanie v prípade, Žezamestnanec nie je hospita|izovaný a|ebo pripútaný na |ÓŽko ue. mozno.t,vychádzok.
c) stravovanie zo strany zameslnáVatera bude poskýnuté |en počas prvých 3 ce|ýchmesiacov práceneschopnosti.

č|ánok 16

Zamestnávatel zabezpečí pre zamestnancov s|užby na regeneráciu pracovnej si|y,na ktoré p.oskytne príspevok zo sociá|neho fondl podlá zásad pre pouzii,"niesociálneho fondu.

Č|ánok 47

Zamestnávatel poskýne zamestnancom príspevok na dopravu do zamestnania aspát'podla zásad pre pouŽívanie sociá|neho fondu.

č|ánok 48

Zamestnávatel poskytne zamestnancom, ktorí sa nezav|nene dostali dotiesn-e, sociá|nu výpomoc Vrátane sociá|nej pÓŽičky podla zásad pre
sociá|neho fondu.

finančnej
poŽívanie



článok 49

Zamestnávatel poskytne podťa zásad pre pouŽitie sociálneho fondu zamestnancom
dary:
a/ životné jubi|eá 50 rokov, 60 rokov

a odpracované roky z ce|kovej doby zamestnania :,|5 - 20 rokov 2o,oo €

b/ pracovnéjubiteá - 25, 30 19kov odpracovaných z celkovej doby
zamestnania azakaždých-ďa|ších 5 rokov odpracovaných ž ce|kbvej doby
zamestnania navýšenie o 7,00 €  :

20 - 30 rokov
30 - 35 rokov
nad 35 rokov

25 rokov
30 rokov
35 rokov

33 '50 €
50 '00 €
66'50 €

27,00 €
34'00 €
41 '00 €

c/ p-ri prí|ežitosti odpracovania 15 rokov v organizácii vo výŠke 20,00€ a kaŽdýchd'a|ších 5 odpracovaných rokov navýšenie o 7,0ď€ :
15 rokov 2o,oo €  30 rokov 41 ,oo €20 rokov 27,oo € 35 rokov 48'oo €25 rokov 34,oo € nad 35 rokov 55,oo €

d/ prvý odchod do dóchodku
odpracované roky z ce|kového zamestnania :

50'00 €
oo,cu E
83'00 €

nad 35 rokov 100,00 €

e/ za úspešné p|nenie ú|oh^v odborovej organizácii moŽno zvýšit'odmenu podla
schvá|enia vo výbore sLoVEs pri PoS o7'oďc.

č|ánok 50

ZamestnávateÍ. poskytne zamestnancom príspevok na dopInkové dóchodkovésporenie d'a|ej |en (''DDs.) vo výške najmenej i,o oto zobjemu zúčtovaných liatovzamestnancov.

č|ánok 5í

ZamestnávateÍ zamestnancom poskýne príspevok na dop|nkové dÓchodkovésporenie podťa zásad pre pouŽitie sociá|neho fondu'

č|ánok 52

Zamestnávatel poskytne odborovej organizácii príspevok na Úhradu nákladovspojených s rea|izáciou ko|ektívneho vyjednávania vo výške O,o5o/o zo zák|acÍuustanoveného v $ 4 ods' ,| zákona o sociálnom fonde.

do 25 rokov
do 30 rokov
do 35 rokov



C|ánok 53

Sociá|ny fond sa bude tvoriť:
- povinným príde|om vo výške 1 o/o zo zák|adu ustanoveného v $ 4 ods. 1 zákonač. 15211994 Z. z. o sociálnom fonde (d'alej |en,,zo zák|adu..),. d'a|ším príde|om vo výške o,5o%zozaxtaoúxt.
- z d'a|ších zdrojov podla $ 4 ods. 2 cit. zákona.

ě|ánok 54

Zm|uvné.strany sa zavázujú pri používaní sociálneho Íondu postupovať podÍa zásaopre pouŽíVanie sociálneho fondu.

č|ánok 55

Zm|uvné strany. sa budú pri používaní prostriedkov sociá|neho fondu riadit' rozpočtomsociálneho fondu, ktoý tvorí prí|ohu tejto ko|ektívnej zmIuvy.

clánok 56

Zamestnávatel poskýne závodnému výboru prehlad o tvorbe a čerpaní sociá|nehofondu po|ročne.

vil.

Záverečné ustanovenia

č|ánok 57

Ko|ektívna zm|uva sa uzatvára na obdobie do 31.12'2014.
Jej p|atn-osť sa vŽdy predlŽuje na obdobie d'a|šieho ka|endárneho roka, ak predukončením doby jej p|atnosti ktorákolvek zo zm|uvných strán nepodá 

,nJu.il 
n"uzatvorenie'novej zm|uvy; táto kolektívna zm|uva stráóa p|atnosť o,ioň poJpi."n,"

novej ko|ektívnej zm|uvy oprávnenými zástupcami zm|uvných strán. x)

C|ánok 58

Každá zo zm|uvných strán mÓŽe navrhnúť rokovanie o zmene
ko|ektívnej zm|uvy. Na návrh je druhá strana povinná písomne
odo dňa obdrŽania návrhu.

č|ánok 59

Zmeny a. dodatky prijaté zmIuvnými stranami sÚ závázné po ich podpísaní
oprávnenými zástupcami.

č|ánok 60

Zm|uvné strany sa dohod|i, Že p|nenie tejto ko|ektívnej zm|uvy bude kontro|ované vpoIročných intervaIoch na spoIočnom rokovaní zamestnávateÍá a zavooneňó woo,u.

a|ebo doplnení tejto
odpovedať do 15 dní



C|ánok 61

Táto ko|ektívna zmluva je účinná dňom jej podpísania oprávnenými zástupcami a je
závázná pre zm|uvné strany a pre ich práVnych nástupcov v dobe jej p|atnosti.

č|ánok 62

ZamestnávateÍ zabezpeČi do 15 dní od podpÍsania tejto ko|ektívnej zm|uvy, aby
jeden exemp|ár zm|uvy bo| k dispozícii na každom pracovisku zamestnáVatela, to
p|atí obdobne pre závodný výbor v rámci jeho pÓsobnosti.

Č|ánok 63

Ko|ektívna zm|uva je vypracovaná v šýroch vyhotoveniach, z ktoých kaŽdá zo
zm|uvných strán obdrŽí dve Vyhotovenia.

Č|ánok 64

Zm|uvné strany vyhlasujú, Že túto kolektívnu zm|uvu si prečíta|i, súh|asia s jej
obsahom a podpisom sa zavázu1ú ju dodrŽiavať.

V Považskej Bystrici dňa 30. decembra 2013
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