V stlade so zakonom &. 553/2003 7. z. o odmenovani niektorych Zamestnancov pri
vykone prace vo vergjnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefovani), § 231
Zakonnika prace a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v znenj
neskorsich predpisov zmluvné strany

Povazské osvetové stredisko v PovaZskej Bystrici, zastupené Mgr. Danielou
Cizmarovou, riaditefkou (dalej len ,zamestnavater”)

na jednej strane
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultdry
PovaZzské osvetoveé stredisko v PovazZskej Bystrici dalej len ,zakladna organizacia®,
zastupena predsedom zavodného vyboru Mériou Labudikovou,

na druhej strane

uzatvaraju tdato

kolektivnu Zmluvu

na rok 2014



Cast’|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budd
pri_rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuiju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomne vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude diskriminovat &lenov a funkcionaroy
zakladnej organizacie za ich &lenstvo, navrhy, kritické pripomienky a &innost
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sugashe bude plne redpektovat pravnu
ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ |l
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

a) Zamestnavatel uznava zakladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vypiyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujl, Zze nebudd v budlcnosti podas
uCinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybfiovat vzajomné opravnenie vystupovat'
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

b) Akékolvek kolektivne spory medzi zmluvnymi stranami budi riedené kolektivnym
vyjednavanim. V pripade jeho netspesnosti sa riedenie sporov riadi ustanoveniami
0 kolektivnom vyjednavani.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacii bezplatne

miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon odborarskych funkcii, na G&ast na
odborarskom vzdelavani, na odborérskych akciach, schédzach, konferenciach,
zjazdoch pracovné vofno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou platu v sume ich
priemerného zarobku. Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych
a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych &innosti, ak ich nie je mozné
vykonat mimo pracovného &asu.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, ze Zamestnavatel zabezpedi U(hradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zékladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajioceho pisomného sdhlasu. Takto Ziskane Clenské prispevky

zamestnavatel poukaze na uéet z&vodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyU&tovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zaviazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vybory na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zarover sa zavazuje, Ze vsetky
vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienck zamestnancov predlo3i na pripomienkovanie zavodnému vyboru. x)

Cast' lll

Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu &innost zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavate! vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazd( zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny Cas je 37 a % hodiny tyZzdenne.



Clanok 14

PovaZské osvetové stredisko v PovaZskej Bystrici uplatfiuje pruzny pracovny &as.
Zamestnanec si sam v jednotlivych pracovnych diioch voli zagdiatok i koniec
pracovného Casu v ramci tychto &asovych lsekov fvolitelny pracovny éas/ :

> 630 - 8.30 hod.
» 14.30 - 18.00 hod.

a/ Medzi dva Useky volitelného pracovného &asu je vloZeny zakladny pracovny &as
v dobe :
8.30 - 14.30 hod., v ktorom je zamestnanec povinny byt' na pracovisku.

b/ Zakladny pracovny ¢as spolu s Usekmi volitelného pracovneho Casu tvoria denny
prevadzkovy c¢as. Zamestnanec nesmie vykonavat pracu mimo denného
pracovného Casu, pokial sa nejedna o pracu nad€as, respektive o planované
kultirne podujatie.

¢/ Pogas mesiaca je zamestnanec povinny odpracovat' cely uréeny mesacny
pracovny &as. Ak zamestnanec neodpracoval stanoveny fond pracovnej doby, je
povinny t(to neodpracovant &ast pracovného &asu nadpracovat najneskér do konca
prisluného mesiaca. Nadpracovanie nie je pracou nadéas. Za nadpracovanie sa
povazuje aj derpanie nahradného volna zamestnanca.

d/ Praca nadéas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom. Sthlas na pracu nadéas dava riaditelka POS. Jedna sa
0 pracu vykonavant nad uréeny tyZdenny pracovny &as.

e/ Prekadzky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného
Casu posudzuju ako vykon prace iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zakladného pracovného &asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného
pracovného ¢asu sa posudzuju ako ospravedinené, nie viak ako vykon prace
a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

Clanok 15

a) Pokial to prevadzkové dévody dovolia a po dohode s odborovym organom
zamestnavatel vyhovie Ziadostiam zamestnancov o Upravu pracovného ¢asu podfa
§ 90 ods. 11 Zakonnika préca

b) Zamestnavatel moze z vaznych dévodov povolit zamestnancovi pracovny pomer
na krats$i pracovny as podia §49 Zékonnika prace ak zamestnanec o dpravu
poZiada pisomne.

c) Pri ugasti zamestnancov na preventivnych prehliadkach podla tejto KZ sa do
pracovného Casu zapoditava doba stravena na preventivnych prehliadkach a éas na
cestu tam a spat podfa § 138 Zakonnika prace

Clanok 16
Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Poskytnuta prestavka na odpoéinok a jedenie sa nezapoditava do pracovného &asu
a zamestnanci ju mézu gerpat v dasovom rozpati od 11.30 h do 14.00 h.



Clanok 17

Praca nadgas:
a) Pracou naddéas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa
alebo s jeho suhlasom nad ramec pracovného Casu.
b) Zamestnavatel méze nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin za kalendarny rok a v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi Siestich mesiacov
po sebe nasledujtcich.
c) Praca nadgas musi byt nariadena pisomne pred samotnym vykonom prace a
odsuhlasena podpisom $tatutarneho zastupcu organizéacie, priameho nadriadeného
a veducim oddelenia ekonomiky.
d) Pracu nad¢as mozno nariadit len v pripade:

- vykonu mimoriadnych prac v skratenom termine,

- pri ohrozeni prevadzky organizacie,

- pri konani kultirnych podujati v sobotu a v nedelu.

Clanok 18

a) Zamestnancom sa pred|Zuje dovolenka o jeden tyZzdeii nad vymeru ustanovent v
§ 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace. Zamestnanec ma na uveden( dovolenku pravny
narok podra tejto kolektivnej zmluvy.

b) Zamestnavatel pri uréovani planu dovoleniek prihliada na opravnené zaujmy
zamestnanca. Plan dovoleniek prerokuje so zastupcom zamestnancov.

¢) Preplatenie nevygerpanej dovolenky je mozné len vtedy, ak si ju zamestnanec
nemohol vy&erpat z dévodu skon&enia pracovného pomeru.

Clanok 19

Pracovné vofno s nahradou mzdy vpripade zvyZovania kvalifikicie bude
Zamestnancom poskytnuté podfa ust. § 140 ods.3 ZP.

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou platu, alebo bez nahrady platu bude zamestnancom
poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni;

— pracovné vofno s nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na osem dni v kalendarom roku, ak vysetrenie alebo o3etrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu;

— dalSie pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu;

— Ppracovne volno s nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu;

— pri UCasti zamestnancov na preventivnych prehliadkach podrfa tejto KZ sa do
pracovneho ¢asu zapoéitava doba stravena na preventivnych prehliadkach a
¢as na cestu tam a spat podfa § 138 Zakonnika préace.

b) narodenie dietata manzelke zamestnanca;

~ pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na

prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat.



c) sprevadzanie;

— rodinného prislu§nika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo raze ana vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieGenie. Pracovné volno s nahradou platu sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na
osem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
tkony nebolo mozné vykonat mimo pracovneho ¢asu:

— zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej 8koly. Pracovné volno s nahradou platu sa poskytne len jednému
Z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny €as najviac na dvanast dni
v kalendarnom roku;

— Ppracovne volno s nahradou platu na jeden defi — prvy den zacatia §kolského
roka poskytne zamestnavatel matkam a osamelym zamestnancom s detmi
do 10 rokov veku.

d) imrtie rodinného prislusnika:

=~ pracovne volno s nahradou platu na tri dni pri umrti manzela alebo dietata
a na dalsi defi na G¢ast na pohrebe tychto oséb;

— pracovne volno s nahradou platu na dva dni pri umrti rodi€a a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a strodenca jeho manzela, ako aj manzela strodenca
zamestnanca a na dal$i defi, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb.

Spoloéné ustanovenia:

a) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama je povinny véas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto&ného odkladu;

b) Prekdzku vpraci ajej trvanie Je zamestnanec povinny zamestnavatelovi
preukazat. Prisluiné zariadenie je povinné potvrdit zamestnancovi doklad
o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak zamestnanec ma narok na pracovné
volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny umoznit mu nadpracovanie
zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody;

¢) O tom, &iide o neospravedinené zamegkanie prace rozhoduje zamestnavatel.

Clanok 21

Zamestnancovi, ktory neméze vykonavat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
a aj z prevadzkovych a technickych dévodov, poskytne zamestnavatel nahrady mzdy
vo vyske 60% jeho priemerného zarobku

Clanok 22

Pracovné cesty:

a) Zamestnavatel urdi éas nastupu na pracovnd cestu, miesto vykonu prace, &as
trvania, spésob dopravy, a to pred nastupom na pracovnii cestu.

b) Pri nahradach poéas pracovnej cesty plati internd smernica o cestovnych
nahradach

¢) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na pracovnu cestu do zahraniéia vysku
stravneho podfa platnych pravnych predpisov. :
d) Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi
vreckové vo vyske 40 % stravného uréené podlfa § 13 ods. 4 zakona & 283/2002
0 cestovnych nahradach.



Clanok 23
Vypovedna doba:

a) Pri skongeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, je vypovedna doba tri
mesiace.

b) Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov a
zamestnavatel s nim kon&i pracovny pomer vypovedou z rovnakych dévodov ako v §
63 pism. ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, je vypovedna doba styri mesiace.

Clanok 24

a) Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo
dohodou z organizagnych dévodov, bude zamestnavatel postupovat v sulade
s prisluSnymi ustanoveniami ZP, Kolektivnej zmiuvy vyssieho stupfia vo verejnej
sluzbe na rok 2014 a tejto kolektivnej zmluvy a priéom je zamestnavate! povinny
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovneho pomeru vopred prerokovat
s prislusnym odborovym organom, inak sU neplatné.

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach,
ktoré slvisia so skonéenim pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie na prislu§nom Grade prace.

Clanok 25

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval
u zamestnavatela menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavater odstupné vo vyske
troch funkénych platov zamestnanca.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracovai u
zamestnavatela viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske
Styroch funkénych platov zamestnanca. 5

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéil pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval u
zamestnavatela menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavate! odstupné vo vyske
a) styroch funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skonéi

pracovny pomer dohodou pred zagatim plynutia vypovednej doby,
b) troch funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skond&i
pracovny pomer dohodou pogas plynutia vypovednej doby.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongii pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval u
zamestnavatela najmenej 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyike
a) piatich funkénych platov zamestnanca v pripade, Zze zamestnanec skondi

pracovny pomer dohodou pred zagatim plynutia vypovednej doby,
b) Styroch funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skondi
pracovny pomer dohodou pocas plynutia vypovednej doby.,

Clanok 26
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na predéasny starobny dochodok, starobny dochodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnost; vykonavat zarobkovu &innost je viac ako



70% odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po
jeho skongeni.

Clanok 27

Zamestnavatel bude polro&ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi skon&enia
pracovného pomeru.

Clanok 28

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
platovych predpisov, ako aj zavizkov z Kolektivnej zmluvy na rok 2014. Termin a
rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi najmenej 5 pracovnych dni
pred jej uskutoénenim. x)

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 29

Odmerfiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom Zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
ZloZiek.

Clanok 30

Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme sa od
1.1.2014 zvysia podfa Nariadenia vlady SR z 11.12.2013 nasledovne:

a) zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri. vykone prace vo verejnom
zaujme, ktora tvori prilohu &. 1 zakona o odmefiovani

b) osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori
prilohu €. 2 zakona o odmefovani

Clanok 31

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez poZadovane] pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre uspesny vykon pracovnej &innosti.

Clanok 32

a)Zamestnancovi POS patri tarifny plat vo vyske platovej tarify ustanovenej pre
platovl triedu a platovy stuperi, do ktorych je zaradeny podra zakladnej stupnice
platovych tarif ( ekonémka, G&tovnitka, vodi& osobného vozidla, upratovagka) alebo
podfa osobitnej stupnice platovych tarif (riaditelka, manazéri, vytvarnicka).

b)Prilohu KZ tvoria poZadované kvalifikaéné poZiadavky zamestnancov na
vykonavanie pracovnych &innosti.



Clanok 33

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, uréi zamestnavatel tarifny plat
vramci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej tarify platove] triedy, do ktorej ho
zaradil, bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt niZ$i ako by bol tarifny piat ureny podla zaradenia do platového stupna.

Ide o tieto pracovné éinnosti:

- upratovacka,

- technik na oddeleni technickych éinnosti a informatiky,

Clanok 34

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

a} dlhodobejsie priaznivé vyuzivanie odbornych znalosti a schopnosti zamestnanca,
b) diZka odbornej praxe,

c) osobné schopnosti a vlastnosti (organizatorské, riadiace, tvorivé, koncepénost,
samostatnost, spolahlivost v praci, pracovna disciplina, iniciativa, Groven
spoluprace..),

d) droveh dihodobej vykonnosti a vysledkov prace (dihodoba stabilita plnenia uloh,
zvySovanie ekonomickej efektivnosti, zabezpetenie koneénych vysledkov prace),

e) zabezpetovanie rozvojovych uloh (zlepSovanie organizacie prace, pracovnych
podmienok, zavadzanie novych pracovnych metéd a podobne),

f) vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti,

g) zamestnavatel upravi vy$ku osobného priplatku aj v pripade zastupovania, ak
diZka zastupovania je dihsia ako 4 tyzdne. Zvyseny osobny priplatok prislicha
Zamestnancovi len po dobu zastupovania.

Zamestnancovi patri tarifny plat zvySeny o osobny priplatok. Ak sa zmenia stanovené
podmienky, vy$ka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu jedného roka. Po
uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti. V pripade, Ze
zamestnanec preukdZze mimoriadne osobné schopnosti, je mozné upravit vySku
osobneého priplatku aj v kratsej dobe, najskér po uplynuti 6 mesiacov.

Clanok 35

Priplatky za pracu nadéas budu poskytnuté

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zakona o odmetiovani ).

b) Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 zékona
0 odmeriovani ).

c) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
vsume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zakona o odmeriovani ).
Tieto priplatky patria zamestnancovi aj vtedy, ak sa mu za pracu nadéas poskytlo
nahradné volno.

d) Zamestnancovi za pracu nadéas vykonanu v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria priplatky podra § 16aZ 18 zékona o odmeriovani Tieto priplatky podfa
(§ 19 zakona o odmerovani) patria aj vtedy, ak za pracu nadéas mal poskytnuté
nahradné volno.



e) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatef zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti nahrada v zmysle § 21 zakona o odmefiovani.

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu Za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 37
Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyuzije véetky mozZnosti na vytvorenie finanénej
rezervy, ktora bude slizit na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podra

§ 20 ods. 1 pism. a), b), d) a e) zakona o odmefiovani a vycleni z objemu mzdovych
prostriedkov &iastku vo vyske 5 % .

Clanok 38

Zamestnavatel sa zavazuje Stvrtroéne prerokovat’ so zavodnym vyborom &erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlive ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 39

Vyplata platu, preddavku a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto&nit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 30.
kalendarny defi po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca. Ak na tento def pripada
sobota, nedela alebo sviatok, vyplatny termin sa prestva na predchadzajici
pracovny den.

Cast' Vi
Socialna oblast’ a sociainy fond
Clanok 40
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas dolasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 41

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov. Cena stravného listka bola dohodnuta vo vyske 3,30 €

Clanok 42

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin dalSie teplé hlavné jedlo alebo stravné listky .



Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, e okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie sociaineho fondu.

Clanok 44

a) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevok na kazdé jedlo
vo vySke 1,92 € Okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podfa prvej vety, zamestnavate! poskytne aj prispevok zo socialneho fondu podrla
zasad pre pouZzivanie socidlneho fondu a to vo vySke 0,28 € .

b) Zamestnanec v pracovnom pomere hradj 1,10 €.

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v &lanku 41, 42
a 43 tejto kolektivnej zmiuvy zamestnancom ato aj v Case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, a to z dévodu Cerpania dovolenky, nahradného volna, Studijného
volna, poas oSetrovania Glena rodiny, praceneschopnosti. Pocas praceneschopnosti
poskytne zamestnavatel stravovanie za tychto podmienok:

a) Poas prvych 10 dni praceneschopnosti bude zamestnancovi poskytnuté
stravovanie zo strany zamestnavaterla, pokiaf to umoziuje jeho lieCebny rezim, t|.
ked' nie je hospitalizovany.

b) V daisich drioch praceneschopnosti bude poskytnuté stravovanie v pripade, Ze
zamestnanec nie je hospitalizovany alebo priputany na |6zko bez moznosti
vychadzok.

c) Stravovanie zo strany zamestnavatela bude poskytnuté len pocas prvych 3 celych
mesiacov praceneschopnosti.

Clanok 46
Zamestnavatefl zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovne;j sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socizlineho fondu podia zdsad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 47
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podfla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 48
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej

tiesne, socidlnu vypomoc vratane socialnej po6zitky podfa zasad pre poZivanie
socialneho fondu.



Clanok 49

Zamestnavatel poskytne podia zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom
dary:
al Zivotné jubilea 50 rokov, 60 rokov

a odpracované roky z celkovej doby zamestnania :

15 — 20 rokov 20,00 €
20 — 30 rokov 33,50 €
30 - 35 rokov 50,00 €
nad 35 rokov 66,50 €

b/ pracovné jubilea — 25, 30 rokov odpracovanych z celkovej doby
zamestnania a za kaZdych daldich 5 rokov odpracovanych z celkove] doby
Zamestnania navy$enie 0 7,00 € :

25 rokov 2700 €
30 rokov 34,00 €
35 rokov 4100 €

¢/ pri prilezitosti odpracovania 15 rokov v organizacii vo vyske 20,00€ a kazdych
dalSich 5 odpracovanych rokov navysenie o 7,00 € :

15 rokov 20,00 € 30 rokov 41,00 €
20 rokov 27,00 € 35 rokov 48 00 €
25 rokov 34,00 € nad 35 rokov 55,00 €

d/ prvy odchod do déchodku
odpracované roky z celkového zamestnania

do 25 rokov 50,00 €
do 30 rokov 66,50 €
do 35 rokov 83,00 €

nad 35 rokov 100,00 €

e/ za Ospesné plnenie uioh v odborovej organizacii mozno zvy$it odmenu podia
schvalenia vo vybore SLOVES pri POS 0 7,00 €.

Clanok 50
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkove

sporenie dalej len (,DDS*) vo vyske najmenej 2,0 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov.

Clanok 51

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie podla zasad pre pouZitie socialneho fondu.

Clanok 52
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na Uhradu nakiadov

spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vyske 0,05% zo zakladu
ustanoveneho v § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde.



Clanok 53

Socialny fond sa bude tvorit

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dalsim pridelom vo vy$ke 0,50 % zo zakladu X),

- Zdalsich zdrojov podfa § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 54

Zmluvné strany sa zavéazuj pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 55

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoétom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 56

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehiad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu polroéne.

VIl.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 57

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2014.

Jej platnost sa vidy prediZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonCenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. x)

Clanok 58
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 59
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami. .

Clanok 60

Zmluvné strany sa dohodli, 2& pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatefa a zavodného vyboru.



Clanok 61

Tato kolektivna zmluva je Géinna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 62
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 63

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmiuvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Clanok 64

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a podpisom sa zavazuju ju dodrZiavat.

V Povazskej Bystrici diia 30. decembra 2013
anVATSKE GVETOVE STREDISKO

S0V ES-20-0001-0305
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Jvaiska Bystrica

Maria Labudikova Mgr. Daniela Cizmarova
Slovensky odborovy zvaz vergjnej statutarny zastupca:
spravy a kuitdry PovaZského osvetového strediska

predseda ZO SLOVES pri POS v PB v Povazskej Bystrici





